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1. A munkavallalas szabadon valaszthato
1.1 Nincs kényszerbdl, megkotésbdl vagy onkénteleniil végzett munka.

1.2 A munkavéllaléknak nem kell letétbe helyezniiik semmilyen "el6leget” vagy személyes okiratot a

munkaaddjuknal, valamint egy észszer(i felmondasi id6 utan szabadon elhagyhatjak a munkaadéjukat.
2. Az egyesiilés szabadsagat és a kollektiv targyalashoz valé jogot tiszteletben tartjuk

2.1 A dolgozoknak (megkiilonboztetés nélkiil) joga van csatlakozni a sajat maguk altal valasztott
szakszervezetekhez, illetve joguk van azok alapitdsdhoz, valamint joguk van a kollektiv targyaldshoz,

szerz6déshez.

2.2 Az I-PRO Hungary Kft. nyitott hozzaallast tanusit a szakszervezetek tevékenységei és azok szervezeti
tevékenységei irant.
2.3 A munkavallalék képvisel6it nem lehet hatranyosan megkiilonboztetni, valamint a munkahelyen

lehet6ségiik van képvisel6i hataskoriik betoltésére.

2.4 Ha valahol a torvény korlatozza az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalas lehet6ségét, akkor a
munkaltatd el8segiti, és nem akadalyozza a fejlédést a fiiggetlen és szabad egyesiilés és targyalas

vonatkozdasaban.
3. Biztonsagos és higiénikus munkakoriilmények

3.1 Biztonsagos és higiénikus munkakornyezetet biztositunk, figyelembe véve az iparaghoz tartozé
ismereteket és a konkrét veszélyforrasokat. A balesetek és a munkéabdl ad6do, a munkahoz kapcsol6do vagy
a munka soran felmeriilé egészségiigyi sériilések elkeriilése érdekében megtessziik a megfelel6 1épéseket a
munkakornyezetben 1évé veszélyforrasok oly mértékii minimalizalasaval, amennyire az észszerli keretek

kozott lehetséges.

3.2 A munkavallaloknak rendszeresen részt kell venniiik munka-, egészség- és balesetvédelmi oktatdsokon,
amelyeket dokumentalni is kell, valamint ugyanezt az oktatast biztositani kell az Gj vagy mas beosztasba

helyezett dolgozoknak is.

3.3 Biztositjuk a hozzéaférést tiszta mellékhelyiségekhez, ivovizhez, adott esetben pedig az élelmiszer

tarolasara alkalmas berendezésekhez.

3.4 Kineveztlink egy a munka-, egészség- és balesetvédelemért felelds felsd vezet6i képvisel6t.
4. Tilos a gyermekmunka

4.1 Nem lehet gyermekmunkaerét toborozni.

4.2 Nem lehet 18 év alatti fiatal személyeket éjszakai vagy veszélyes koriilmények kozotti munkéra
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alkalmazni.
5. A minimalbért figyelembe kell venni

5.1 A szokasos munkahétre fizetett bérek és juttatasok 0sszegének meg kell felelnie (minimélisan) a nemzeti

jogi normaknak. A bérnek elegendének kell lennie az alapvetd sziikségletek kielégitésére.

5.2 Munkéba 4llés el6tt minden dolgozot irasban, érthet6en tajékoztatni kell a foglalkoztatasi feltételekrél a

munkabérek tekintetében, valamint minden egyes fizetésnél a kifizetett id6szakhoz kapcsol6dé bér adatairdl.

5.3 Nem lehet fegyelmi intézkedésként levonni a munkabérbél, valamint nem lehet semmit levonni a bérb6l
(ha a nemzeti torvény erre nem jogosit fel) az érintett munkavallalé kifejezett engedélye nélkiil. Minden

fegyelmi intézkedést fel kell jegyezni.
6. A munkaidé nem lehet til hosszi

6.1 A munkaidének meg kell felelnie a nemzeti térvényeknek, a kollektiv szerzédéseknek és a 6.2-6.6
rendelkezéseknek, att6l fiiggéen, hogy melyik biztositja a legnagyobb védelmet a dolgozok szamara. A 6.2-

6.6 alpontok a nemzetk6zi munkaiigyi normakon alapulnak.

6.2 A munkaid6t, amely nem lehet tobb, mint heti 48 6ra, beleértve a tiléréat is, szerzédésben kell

meghatarozni.*

6.3 Minden tdaléoranak oOnkéntes jelleglinek kell lennie. A tulérat felelGsségteljesen kell hasznédlni a
kovetkez6k figyelembevételével: mérték, gyakorisag, az egyes dolgozok ledolgozott 6rai, valamint a teljes
munkaerd. A tdléra nem helyettesithet rendszeres foglalkoztatast. A talorat megemelt dijszabassal kell

kifizetni, amely ajanlottan nem kevesebb, mint a rendszeres bér 125%-a.

6.4 A ledolgozott munkaoérak szama hét napra vonatkoz6an nem haladhatja meg a 60 érat, kivéve az alabbi

6.5 pontban leirtak esetében.

6.5 Csak kivételes helyzetekben haladhatja meg egy hétre vonatkozdéan a ledolgozott munkadrak szama a 60

orat, ha az aldbbiak mindegyike teljesiil:
* a nemzeti jogszabalyok ezt engedélyezik;

* egy olyan munkavallaléi szervezettel szabadon megtargyalt kollektiv megallapodas engedélyezi ezt, amely

a munkaerd jelentds részét képviseli;
* a dolgozok egészsége és biztonsaga érdekében a vallalat végrehajtotta a megfeleld dvintézkedéseket;

+ valamint a munkaltatd bizonyitani tudja a rendkiviili események fennallasat, ezek példaul: varatlan

termelési csucs, baleset vagy vészhelyzet.

6.6 A munkavallalé szdmaéra biztositani kell hetente egy pihenénapot, vagy ha a nemzeti jogszabalyok

engedik, akkor kéthetente két napot.

* A nemzetkdzi szabvanyok adott esetben a munkadrak heti 40 érara valé folyamatos csokkentését javasoljak
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anélkiil, hogy a munkavallalok bére csdkkenne a kevesebb munkadra mellett.
7. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés

7.1 Nincs megkiilonboztetés a felvétel, kompenzacid, képzéshez valo hozzaférés, el6léptetés, elbocsatas
vagy nyugdijazas tekintetében faj, kaszt, nemzeti hovatartozas, vallas, életkor, fogyatékossag, nem, csaladi

allapot, szexualis irdnyultsag, szakszervezeti tagsag vagy politikai hovatartozas alapjan.
8. Biztositani kell a rendszeres foglalkoztatast

8.1 Minden elvégzett munkanak teljes mértékben a nemzeti térvényben és gyakorlatban meghatarozott

elismert munkaviszony alapjan kell 1étrejonnie.

8.2 A munkavallalok felé a foglalkoztatasi viszonybdl eredé munkaiigyi és szocidlis biztonsagi
jogszabélyokhoz kapcsolddd kotelezettségeket nem szabad megkeriilni szerzédéses, alvallalkozéi vagy
otthoni munkavégzés formdjaban, illetve gyakornoki programok keretein beliil, abban az esetben, ha nincs
valés szandék munkaerd-kdlcsonzésre vagy rendszeres foglalkoztatasra, akkor sem szabad az ilyen

kotelezettségeket megkeriilni a hatarozott idejii munkaszerzddések tilzott hasznalataval.
9. Tilos a durva vagy embertelen banasméd

9.1 A fizikai bantalmazas vagy fegyelmezés, a fizikai, szexualis bantalmazassal val6 fenyegetés vagy egyéb
zaklatds és szobeli bantalmazas vagy a megfélemlités barmilyen mas forméja tilos. A kédex rendelkezései a
minimalis és nem a maximalis normakat tartalmazzak, a vallalatok meghaladhatjdk a jelen normékat,
valamint a kdédexre hivatkozva nem lehet megakadalyozni a normédk meghaladasat. A kddexet hasznalo
vallalatoktdl elvaras, hogy megfeleljenek a nemzeti és egyéb vonatkozé jogszabalyoknak. Ha a jogszabalyok
és az Etikai kddex valamelyik téméja egyezik, akkor azt a rendelkezést kell alkalmazni, amelyik nagyobb

védelmet nyujt.
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